istanbul Ticaret Sicili No: 343593

AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2011 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul/ Imtiyazli (A) Grubu Pay Sahipleri Genel
Kurulu Toplantist asagidaki giindemi goriismek ve karara baglamak iizere; 06 Haziran 2012 tarihinde, Carsamba
giinii saat 10:30/11:00’da, Sirket merkezi olan Biiyiikdere Cad., No:171 Metro City A Blok Kat:17 1.
Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir

2011 yilina ait Bilango ve Kar/Zarar Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu
Raporu ile Bagimsiz Dis Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi toplant1 tarihinden
21 giin dncesinden itibaren sirket merkezinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu A.§. (MKK) tarafindan Sermaye Piyasast Mevzuatinin kaydi sisteme
iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde izlenmeye baslanan Genel Kurul’a katilacak ortaklarimizin; kimlik belgeleri
ile Yatirimcr Genel Kurul Blokaj Formlarini, Tiizel kisi ortaklarin temsille gorevlendirdikleri kisiye ait yetki
belgeleri ile Yatirimci1 Genel Kurul Blokaj Formlarini, Tiizel kisi ortaklarin temsille gorevlendirdikleri kisiye ait
yetki belgeleri ile Yatirnmci Genel Kurul Blokaj Formlarim, toplantiya vekil vasitasiyla katilacak ortaklarimizin
ise yukarida sayilan belgelere ek olarak noterden diizenlettirecekleri asagida 6rnegi bulunan vekaletnameyi,
toplant: giiniinden en az bir hafta 6nce Sirket Merkezi'ne ibraz ederek Giris Kart1 almalar1 gerekmektedir.

Yatirimcr Genel Kurul Blokaj Formu ibraz ederek Giris Kart1 alan hissedarlarimizin Sirketimiz Genel
Kuruluna katilimi i¢in Genel Kurul tarihinde bu blokajin devam ediyor olmas1 hukuken zorunluluk oldugundan,
Yatirimer Genel Kurul Blokaj Formunun Genel Kurul toplantis: éncesinde Merkezi Kayit Kurulusu'ndan alinan
Genel Kurul Blokaj Raporuna paralel olmasi gerekmektedir. Bu itibarla Genel Kurula katilim i¢in Genel Kurul
toplant1 6ncesinde Merkezi Kayit Kurulusu’ndan alinan Genel Kurul Blokaj Raporu esastir.

Toplantiya sahsen katilamayacak hissedarlarimizin kendilerini vekil ile temsil ettirmeleri miimkiin olup,
bunun igin Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun Seri IV No:8 sayili tebliginde ongoriilen sekilde asagidaki
vekaletnameyi diizenlemeleri gerekmektedir. Noter onayli vekaletnamelerin ya da noterden onayl imza sirkiileri
ekli vekaletname formlarinin, toplant:1 giiniinden en az bir hafta 6nce Sirketimize tevdi edilmesi gerekmektedir.

2011 yilina ait Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Faaliyet Raporu-Denetci Raporu, Bagimsiz Dis
Denetim Raporu ve kar dagiimi hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden
itibaren Sirket merkezinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir. Ayrica sayin ortaklarimiz
www.avrasyagyo.com.tr adresli internet sitemizden Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Bagimsiz Dig Denetim
Raporuna ulasabileceklerdir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun Gecici 6. maddesinin uygulama esaslarini igeren Merkezi Kayit
Kurulusu’nun 30/01/2008 tarih ve 294 sayili genel mektubu geregince ortaklarimiz hisse senetlerini
kaydilestirmedikleri siirece; 31/12/2007 sonrasinda yapilan bedelli, bedelsiz sermaye artirimlarindan ve bu
tarihten sonra tahakkuk eden temettiilerden yararlanamayacaklar, genel kurul toplantilarina katilamayacaklardir.
Bu sebeple Ortaklar Genel Kurul Toplantisina katilmayi arzu eden tiim ortaklarimza hisse senetlerini
kaydilestirmelerini 6nemle hatirlatiriz.

AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTz}KLI(}I A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(06 Haziran 2012)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, ag¢ilis, Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin sec¢imi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,
MADDE 3- 2011 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Denet¢i Raporunun okunup miizakere edilerek
onaylanmasi ve Bagimsiz Dig Denetim Raporunun okunmast,

MADDE 4- 2011 yil1 Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,



MADDE 5- Dénem iginde gérev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin 2011 yili faaliyetleri ile ilgili
ayr1 ayri ibra edilmeleri hakkinda karar alinmast,

MADDE 6- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.05.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.15-325.06.371-4900 sayil1 yazis1
ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi I¢c Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 04.052012 tarih ve
B.21.0.ITG.0.10.01.00/431.02.55553-425733-3342 3354 sayili yazis1 ile verilen izinler cercevesinde Sirket ana
sozlesmesinin 3, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15, 17, 18, 22, 26, 28, 31 ve 34. maddesine iliskin yapilacak degisikligin
Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 7- Tiirk Ticaret Kanunun 315.Maddesi Uyarinca yil icinde Yonetim Kurulu Uyeligine yapilan
atamalarin Genel Kurul’un onayina sunulmasi

MADDE 8- 2012 faaliyet y1li icerisinde gérev siireleri sona erecek olan Yonetim Kurulu Uyelerinin ve bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin 1 yillik siire i¢in se¢imi,

MADDE 9- 2012 faaliyet y1li icerisinde gorev siireleri sona erecek olan Denetcilerin 1 yillik siire i¢in se¢imi,
MADDE 10- Yonetim Kurulu tarafindan 2012 yil igin segilen AC Istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve
S.M.M.M. A.S.’nin onaylanmasi,

MADDE 11- Yoénetim Kurulu’nun 04/05/2007 tarihli, 057 numarali karar ile Kurumsal Yonetim ilkeleri
kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde, belirlenerek
Genel Kurulun tasvibine sunulmus olan ve 2006 yili Olagan Genel Kurulu’nda onaylanmis olan 2006 ve izleyen
yillara iligskin kar dagitim politikasinin, kosullar degismediginden gozden gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine
sunulmasina,

MADDE 12- Yonetim Kurulumuz tarafindan 10/05/2012 tarih ve 185 numarali karari ile giincellenmis
bilgilendirme politikasinin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi

MADDE 13- 2011 yihi faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore olusan 777.514 TL’lik donem
karmin (Yasal Kayitlara Gore (780.595,77 TL)’nin ge¢mis yillar zararlar1 hesabinda bulunan tutardan
diistilmesini ve Gegmis y1l zararlar1 hesabinin azaltilmasina iligkin teklifin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,
MADDE 14- Sirketimizin 2011 yili faaliyetleri sonucunda olusan 777.514 TL’lik donem karmin (Yasal
Kayzitlara Gore 780.595,77 TL) dénem karimn gegmis y1l zararlar: hesabinin azaltilmasi amaciyla gegmis yillar
zararindan diisiilmesi teklifi nedeniyle vergi sonrasi dagitilacak donem kart kalmadigindan, kar payi
dagitilmamasina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin Olagan Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 15- Kurumsal Yonetim flkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin
“Ucretlendirme Politikasimin” ortaklarimizin bilgisine sunulmast.

MADDE 16- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2011-31.12.2011 hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya iigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklara
yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 17- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2011-31.12.2011 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda
Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 18- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig Hiikiimlerine Gore Tliskili Taraflarla Yiiriitiilen
fslemlerle Tlgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 19- Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki ve Denetgilere verilecek iicretin tespiti hakkinda
karar alinmasi,

MADDE 20- Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334 ve
335’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi

MADDE 21- Dilek, temenniler ve kapanis.

AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
IMTIiYAZLI (A) GRUBU PAY SAHIPLERIi
GENEL KURULU TOPLANTI GUNDEMI

(06 HAZIRAN 2012)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin sec¢imi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,
MADDE 3- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.05.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.15-325.06.371-4900 say1l1 yazisi
ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi I¢c Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 04.052012 tarih ve
B.21.0.ITG.0.10.01.00/431.02.55553-425733-3342 3354 sayili yazis1 ile verilen izinler cercevesinde Sirket ana



sozlesmesinin 3, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15, 17, 18, 22, 26, 28, 31 ve 34. maddesine iliskin yapilacak degisikligin
Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,
MADDE 4- Dilek, temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME
AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Avrasya Gayrimekul Yatirim Ortakligit Anonim Sirketi’nin 06 Haziran 2012 tarihinde, Carsamba giinii, saat
10:30/11:00°da, Biiyiikdere Caddesi, No:171 Metro City A Blok Kat: 17 1. Levent/ISTANBUL adresinde
yapilacak Olagan Genel Kurul/ imtiyazli (A) Grubu Pay Sahipleri Genel Kurulu toplantisinda asagida belirttigim
goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak Gizere .........cccceevernenne vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)
c¢) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)
B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve Serisi
b) Numarasi
¢) Adet-Nominal Degeri
d) Oyda Imtiyaz1 Olup Olmadig1
e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu
ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI
ADRESI
NOT : (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki icin agiklama
yapilir.



AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME TADIiL METNi

ESKIi METIN

YENIi METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirketin merkezi ISTANBUL olup adresi “Biiyilkdere Caddesi
Metrocity A Blok No:171 Kat:7 34330 1. Levent/ISTANBUL”dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.Sirket, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilik acabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirketin merkezi ISTANBUL olup adresi “Biiyiikdere Caddesi
Metrocity A Blok No:171 Kat:17 34330 1. Levent/ISTANBUL dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve Guimriik ve Ticaret Bakanligi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.Sirket, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilik acabilir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YATIRIM

SINIRLAMALARI

YASAKLARI,

MADDE 6. Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar1 ve yonetim
sinirlamalarinda, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur. Sirket'in faaliyet kapsamui, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim
yasaklari, yonetim sinirlamalari, portféy sinirlamalart ve portfoy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu kapsamda amag ve faaliyet konusunu gerceklestirmek iizere;

a. Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri karsiliginda ihra¢ eden varliga
dayali menkul kiymetleri ve bunlara benzer nitelikte olduklar1 Kurul’ca kabul edilen
menkul kiymetleri alabilir ve satabilir,

b. (a) bendinde sayilanlarin yanisira diger sermaye piyasasi araglarini alabilir
ve satabilir, ters repo iglemleri yapabilir,
c. Alim satim kart veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is

merkezi, aligveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir. Otel, hastane veya buna benzer faaliyete
gecirilebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiya¢ duyan gayrimenkullerin kiraya
verilmeden Once tefrisini temin edebilir,

d. Miilkiyetlerini edinerek alim satim kar1 elde etmek ve kat irtifaki tesisi
suretiyle proje gelistirmek maksadiyla arsa ve arazileri alabilir, satabilir,
kiralayabilir,

e. Kamu veya o6zel tiizel kisiler kisiliklerince veya gercek kisilerce, ortaklik
admna, iizerlerinde proje gelistirilmesi maksadiyla miistakil ve daimi bir hak
niteliginde iist hakki tesis edilen gayrimenkulleri miilkiyetini edindikten sonra

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YATIRIM

SINIRLAMALARI

YASAKLARI,

MADDE 6. Sirket’in faaliyet esaslari, portféy yatirim politikalart ve yonetim
simrlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur. Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim
yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfoy sinirlamalart ve portfoy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu kapsamda amag ve faaliyet konusunu gerceklestirmek iizere;

a. Sermaye piyasasi araclarini alabilir ve satabilir, borsa para piyasasi ve ters
repo islemi yapabilir, Tiirk Liras1 veya yabanci para cinsinden mevduat/katilma
hesabi actirabilirler, sermaye piyasasi araclarini 6diing verebilirler, bu kapsamda,
Kurulun o6diing verme islemlerine iliskin diizenlemelerinde belirtilen esaslar
cercevesinde yapilacak bir sozlesme ile herhangi bir anda portfoylerindeki menkul
kiymetlerin piyasa degerlerinin en fazla %251 tutarindaki menkul kiymetlerini 6diing
verebilirler, 6diing verme islemi en fazla 90 isgiinii siireyle yapilabilir, ortaklik
portfdyiinden 6diing verme islemi, 6diing verilen menkul kiymetlerin en az %100’
karsiliginda nakit veya devlet ic bor¢clanma senetlerinden olusabilecek teminatin
ortaklik adina saklayicida bloke edilmesi sartiyla yapilabilir, teminat tutarinin 6diing
verilen menkul kiymetlerin piyasa degerinin %80’inin altina diismesi halinde ortaklik
teminatin tamamlanmasini istemesi gereklidir, ortakligin taraf oldugu 6diing verme
sozlesmelerine, ortaklik lehine tek tarafli olarak sozlesmenin fesh edilebilecegine
iliskin bir hitkkmiin konulmasi mecburidir,

b. Alim satim kar1 veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is
merkezi, aligveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer




kazang elde etmek amaciyla satabilir,

f. flgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve
onaylanmis, insaata baslanmasi icin yasal gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve
dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan onaylanmis
gayrimenkule dayali projelere, projenin her agsamasinda gayrimenkul gelistirme kar1
veya kira geliri elde etmek amaciyla miilkiyetlerini edinmek veya {iist hakki tesis
ettirmek suretiyle yatirim yapabilir,

Q. Gayrimenkuller iizerinde intifa hakki kurabilir ve bu hakki kullanabilir,
devre miilk irtifaki kurabilir, sahip oldugu arsalar iizerinde ticari kar elde etmek
maksadiyla tist hakk: yiikiimliisii olabilir,

h. Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap- Islet- Devret modeliyle
gelistirilecek projeleri, bu maddenin (f) bendinde amilan sartlarin saglanmasi
kosuluyla kendisi veya bagkalar1 lehine st hakki tesis ettirmek suretiyle
gerceklestirebilir,

i Kurul’ca uygun goriilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla,
ileride olusacak kira gelirlerinden pay almak amaciyla miilkiyetini edinme amaci
olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin bu maddenin (f) bendindeki sartlar1
tasiyan gayrimenkule dayali projelere sozlesme hiikiimleri cercevesinde yatirim
yapabilir,

J- Bu maddenin (f) bendindeki sartlar1 tasiyan gayrimenkule dayali projelere,
miistereken malik olanlarin aralarindaki sozlesmede ortakligin payna diigen kisim
tizerindeki tasarrufuna iligkin bir sinirlama olmamas: sartiyla kat irtifaki tesisi
yoluyla miistereken yatirim yapabilir,

k. Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip
satabilir, gayrimenkule dayali olmak kaydiyla yabanci menkul kiymetlere yatirim
yapabilir,

L Ozel sozlesme hiikiimleri miisait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek
amactyla {giincii sahislardan gayrimenkul kiralayabilir ve bunlar1 tekrar kiraya
verebilir,

m. Dovize dayali islemlerin dogurdugu kur ve borglarinin dogurdugu faiz orant
risklerine karst korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon
yazabilir, mala dayal1 olanlar hari¢ vadeli islem sozlesmeleri alabilir,

n. Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii
teminat1 alabilir, gayrimenkuller iizerine ipotek tesis edebilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin
ve diger biitiin islemleri yapabilir,

0. Sirket, edinilen gayrimenkuller iizerinde gerekli oldugunda ipotek tesis
edebilir. Gergeklestirdigi projelerin teminati olarak ipotek verebilir, sinirli ayni
haklar tesis edebilir, kredi temini amaciyla portfoydeki varliklar1 rehnedebilir,

gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir. Otel, hastane veya buna benzer faaliyete
gecirilebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiya¢ duyan gayrimenkullerin kiraya
verilmeden Once tefrisini temin edebilir,

c. Miilkiyetlerini edinerek veya tapu kiitiigiine serh edilmis gayrimenkul satis
vaadi sozlesmesi akdetmek suretiyle alim satim kari elde etmek veya kat irtifaki
tesisi suretiyle proje gelistirmek maksadiyla arsa ve arazileri alabilir,

d. Kamu veya o6zel tiizel kisiliklerince veya gercek kisilerce, ortaklik adina,
iizerlerinde proje gelistirilmesi maksadiyla miistakil ve daimi bir hak niteliginde {ist
hakki tesis edilen gayrimenkulleri miilkiyetini edindikten sonra veya tapu kiitiigiine
serh edilmis gayrimenkul satis vaadi sozlesmesi akdedilen gayrimenkulleri kazang
elde etmek amaciyla satabilir,

e. Ilgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve
onaylanmis, insaata baslanmasi icin yasal gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve
dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan onaylanmus
gayrimenkule dayali projelere, projenin her asamasinda gayrimenkul gelistirme kari
veya kira geliri elde etmek amaciyla miilkiyetlerini edinmek veya iist hakki tesis
ettirmek suretiyle yatirim yapabilir,

f. Gayrimenkuller iizerinde intifa hakki kurabilir ve bu hakki kullanabilir,
devre miilk irtifaki kurabilir, sahip oldugu arsalar tizerinde ticari kar elde etmek
maksadiyla tist hakki yiikiimliisii olabilir,

g. Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap- Islet- Devret modeliyle
gelistirilecek projeleri, bu maddenin (e) bendinde anilan sartlarin saglanmasi
kosuluyla kendisi veya bagkalar1 lehine iist hakki tesis ettirmek suretiyle
gerceklestirebilir,

h. Kurul’ca uygun goriilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla,
miilkiyetini edinme amaci olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin bu
maddenin (e) bendindeki sartlar1 tasiyan gayrimenkule dayali projelere sozlesme
hiikiimleri cergevesinde yatirim yapabilir,

i Bu maddenin (e) bendindeki sartlar1 tasiyan gayrimenkule dayali projelere,
miistereken malik olanlarin aralarindaki sozlesmede ortakligin paymna diisen kisim
iizerindeki tasarrufuna iliskin bir sinirlama olmamasi sartiyla kat irtifaki tesisi
yoluyla miistereken yatirim yapabilir,

J- Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip
satabilir, yabanct menkul kiymetlere yatirim yapabilir,
k. Ozel sozlesme hiikiimleri miisait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek

amaciyla iclincii sahislardan gayrimenkul kiralayabilir ve bunlar tekrar kiraya
verebilir,

L Risklerine karsi korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir,
opsiyon yazabilir, mala dayali olanlar hari¢ vadeli islem s6zlesmeleri alabilir,




p- Sirket, portfoyiinden ayri olarak, ihtiyaci nispetinde, miktar ve degerde
tasinir veya tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir veya satabilir,

q- Sirket, miinhasiran bir projeyi gerceklestirmek maksadiyla gerceklestirecegi
projenin insaat iglerinin yiiriitiilebilmesini saglamak iizere bir veya birkag ortakla adi
ortaklik olusturabilir,

r. Sirket, huzur hakki, iicret, karpayr gibi faaliyetin gerektirdigi 6demeler
disinda mal varligindan ortaklarina, Yonetim Kurulu Uyeleri’ne ve Denetcileri’ne,
personeline veya yoneticilerine herhangi bir menfaat saglayamaz,

s. Sirket amag konu ve faaliyetini gerceklestirebilmek icin, gayrimenkuller tizerinde
her cesit iltizami ve tasarrufi muamelelerde bulunabilir, bunlar1 bagkalarina devir ve
ferag edebilir ve bunlarin tapuya serhlerini ve tescillerini yapabilir. Sirket adina
kayith gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu ve kadastro daireleri ile tiim kurum ve
kuruluslar nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflart  gerceklestirebilir, sirket amac ve faaliyetlerini
gerceklestirmeye yonelik kamu kurum ve kuruluslari ile belediyelere bila bedelle terk
ve hibe edebilir, yesil alana, yola terk iglemleri yapabilir, ayrica feraglarini verebilir.

t. Sirketin amag¢ ve faaliyet konusu ile ilgili esas sozlesmede yazilan hususlar ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi
halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Sirket,

a) Bankacilik Kanunu’'nda tanimlandigi iizere mevduat toplayamaz ve mevduat
toplama sonucunu verecek is ve islemler yapamaz,

b) Sermaye Piyasast Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde izin verilen iglemler disinda ticari , sinai veya zirai faaliyetlerde
bulunamaz,

c¢) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma iliskin
diizenlemelerinde izin verilen yatirim alanlar ile sinirli olmak iizere kendi adina
portfoy isletmeciligi faaliyeti disinda sermaye piyasasi faaliyetinde bulunamaz,

d) Hic bir sekilde gayrimenkullerin insaat islerini kendisi iistlenemez, bu amacla
personel ve ekipman edinemez. Ancak yiriitiilen projelerin kontrol isleri dahili
olarak yiiriitiilecekse bu amagla istihdam edilen personel kapsam digindadir.

e) Hicbir surette otel, hastane, aligveris merkezi, is merkezi, ticari parklar, ticari
depolar, konut siteleri, siiper marketler ve bunlara benzer nitelikteki gayrimenkulleri
ticari maksatla isletemez ve bu amagcla personel istihdam edemez. Ancak, Sermaye
Piyasas1 Kurulunun Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde
izin verilen isletmecilik faaliyetleri nedeniyle istihdam edilen personel bu bent
kapsaminda degerlendirilmez.

m. Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii
teminati alabilir, gayrimenkuller tizerine ipotek tesis edebilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin
ve diger biitiin islemleri yapabilir,

n. Sirket, edinilen gayrimenkuller iizerinde gerekli oldugunda ipotek tesis
edebilir. Gergeklestirdigi projelerin teminati olarak ipotek verebilir, sinirli ayni
haklar tesis edebilir, kredi temini amactyla portfoydeki varliklar1 rehnedebilir,

0. Sirket, miinhasiran bir projeyi gerceklestirmek maksadiyla gergeklestirecegi
projenin insaat islerinin yiiriitiilebilmesini saglamak iizere bir veya birkag ortakla adi
ortaklik olusturabilir,

p- Sirket, huzur hakki, iicret, karpayr gibi faaliyetin gerektirdigi 6demeler
disinda mal varligindan ortaklarina, Yonetim Kurulu ﬁyeleri’ne ve Denetgileri’ne,
personeline veya yoneticilerine herhangi bir menfaat saglayamaz,

q. Sirket amag konu ve faaliyetini gerceklestirebilmek icin, gayrimenkuller tizerinde
her cesit iltizami ve tasarrufi muamelelerde bulunabilir, bunlar1 baskalarina devir ve
ferag edebilir ve bunlarin tapuya serhlerini ve tescillerini yapabilir. Sirket adina
kayith gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu ve kadastro daireleri ile tiim kurum ve
kuruluslar nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflari gerceklestirebilir, sirket amac¢ ve faaliyetlerini
gerceklestirmeye yonelik kamu kurum ve kuruluslari ile belediyelere bila bedelle terk
ve hibe edebilir, yesil alana, yola terk islemleri yapabilir, ayrica feraglarim verebilir.
. Portfoylerine ancak tiizerinde ipotek bulunmayan veya gayrimenkuliin
degerini dogrudan ve onemli ol¢iide etkileyecek nitelikte herhangi bir takyidat serhi
olmayan bina, arsa, arazi ve buna benzer nitelikteki gayrimenkuller ile gayrimenkul
izerindeki haklar1 dahil edebilirler.

Sirket,

a) Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigi iizere mevduat toplayamaz ve mevduat
toplama sonucunu verecek is ve islemler yapamaz,

b) Sermaye Piyasast Kurulu'nmun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iligkin
diizenlemelerinde izin verilen islemler disinda ticari , sinai veya zirai faaliyetlerde
bulunamaz,

c¢) Sermaye Piyasasi Kurulunun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde izin verilen yatirnm alanlari ile smirli olmak iizere kendi adina
portfoy isletmeciligi faaliyeti disinda sermaye piyasasi faaliyetinde bulunamaz,

d) Hi¢ bir sekilde gayrimenkullerin insaat iglerini kendisi iistlenemez, bu amagla
personel ve ekipman edinemez. Ancak yiiriitiilen projelerin kontrol isleri dahili
olarak yiiriitiilecekse bu amagla istihdam edilen personel kapsam disindadir.

e) Hicbir surette otel, hastane, aligveris merkezi, is merkezi, ticari parklar, ticari




f) Kendi personeli vasitasiyla portfoye konu olan veya olacak projeler hari¢ olmak
tizere baska kisi ve kuruluglara proje gelistirme, proje kontrol, mali fizibilite, yasal
izinlerin takibi ve buna benzer hizmetler veremez.

g) Kredi veremez, istirakleriyle herhangi bir mal veya hizmet alim satimi islemine
dayanmayan borg alacak iliskisine giremez.

depolar, konut siteleri, siiper marketler ve bunlara benzer nitelikteki gayrimenkulleri
ticari maksatla isletemez ve bu amacgla personel istihdam edemez. Ancak, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iligkin diizenlemelerinde
izin verilen isletmecilik faaliyetleri nedeniyle istihdam edilen personel bu bent
kapsaminda degerlendirilmez.

f) Kendi personeli vasitasiyla portfoye konu olan veya olacak projeler hari¢ olmak
iizere bagka kisi ve kuruluglara proje gelistirme, proje kontrol, mali fizibilite, yasal
izinlerin takibi ve buna benzer hizmetler veremez.

g) Kredi veremez, Kurulun Finansal raporlamaya iliskin diizenlemelerinde
tanimlanan iligkili taraflariyla herhangi bir mal veya hizmet alim satimi iglemine
dayanmayan borg alacak iliskisine giremezler

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET THRACI

MADDE 7. Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarin1 veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar déahilinde
kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varliga dayali menkul kiymet ve diger
bor¢lanma senetlerini ihra¢ edebilir. Thrac edilecek borglanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanununun 13 ve 13/B maddeleri
cercevesinde tahvil, finansman bonosu, varlik teminatli menkul kiymet ve diger
bor¢lanma senetlerini ihra¢ yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun
423. maddesi hiikmii uygulanmaz .

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7. Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde
kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varlik teminatli menkul kiymet ve diger
bor¢lanma senetlerini ihra¢ edebilir. Thra¢ edilecek borglanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanununun 13 ve 13/B maddeleri
cercevesinde tahvil, finansman bonosu, varlik teminathh menkul kiymet ve diger
bor¢glanma senetlerini ihra¢ yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun
423. maddesi hiikkmii uygulanmaz .

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirketin, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
tavan1 480.000.000 TL olup, her biri 1 kurus-(1 krs) itibari degerde 48.000.000.000
adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, Avrasya Gayrimenkul Yatirimlar: ve Ticaret A.S.’ye
yapilan tahsisli pay satis1 sonucunda 6.000.001 TL’den 24.000.000.TL’ye artirtlmuis,
artirilan sermayenin tamami nakden 6denmistir.

Sirketin 24.000.000 TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesi; 1 Krs itibari degerde (A)
grubu 200.000 adet ve (B) Grubu 2.399.800.000 adet olmak iizere toplam
2.400.000.000 adet paya ayrilmistir.

Tiim paylar hamiline yazilidir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi
vardir. Yonetim kurulu iiyelerinin 3 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla
gosterdigi adaylar arasindan ve difer iiye ise Sermaye Piyasast Mevzuati’nin
ongordiigi bagimsizhikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul tarafindan serbestce

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirketin, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
tavani 480.000.000 TL olup, her biri 1 kurus-(1 krs) itibari degerde 48.000.000.000
adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, 24.000.000TL’den; 32.502.180,00TL’si 27.05.2011-
10.06.2011 tarihleri arasinda mevcut ortaklarin riichan haklarinin kullanilmasi;
riichan haklarinin kullanilmasindan sonra kalan 15.497.820TL’si ise 17.06.2011 —
21.06.2011 tarihleri arasindaki halka arz sonucu tasarruf sahiplerince yiiklenilmesi
neticesinde toplam 48.000.000TL artis ile 72.000.000TL’ ye ¢ikarilmis olup ¢ikarilan
sermayenin tamami nakden 6denmistir.

Sirketin 72.000.000 TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesi; 1 krs itibari degerde (A)
grubu 600.000 adet ve (B) Grubu 7.199.400.000 adet olmak iizere toplam
7.200.000.000 adet paya ayrilmistir.

Tum paylar hamiline yazilidir.




secilir.

Bunun disinda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamaistir.

Imtiyazli pay devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmas: ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Su kadar ki Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2010-
2014 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirtm karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde cikarilacak yeni paylarin tiimi
(B) Grubu cikarilir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan
hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal
degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildig belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.
Sirket ortaklarindan Galip OZTURK ve Avrasya Gayrimenkul Yatirimlar1 ve Ticaret
A.S. bir araya gelmek suretiyle lider sermayedardir. Lider sermayedarlara ait
4.800.000 TL’lik tutar1 temsil eden paylar gayrimenkul yatirnm ortaklig: statiisiiniin
tescilini takip eden iki y1l boyunca bir baskasina devredilemez.

Imtiyazli paylar, gayrimenkul yatirim ortaklig1 statiisiiniin tescilini takip eden iki y1l
boyunca sadece lider sermayedar tarafindan iktisap edilir.

Ayni sermaye karsilig1 ¢cikarillacak paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 404.
Maddesi uygulanmaz.

Imtiyazli pay devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Su kadar ki Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayithi sermaye tavani izni, 2010-
2014 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde cikarilacak yeni paylarin tiimii
(B) Grubu ¢ikartlir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullamldiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal
degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildig: belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
Sirket ortaklarindan Galip OZTURK ve Galip Oztiirk Holding A.S.(Eski Unvani:
Avrasya Gayrimenkul Yatirimlar1 ve Ticaret A.S.) bir araya gelmek suretiyle lider
sermayedardir. Lider sermayedarlara ait 4.800.000 TL’lik tutar1 temsil eden paylar
gayrimenkul yatirim ortakligr statiisiiniin tescilini takip eden iki y1l boyunca bir
baskasina devredilemez.

Imtiyazli paylar, gayrimenkul yatirim ortaklig: statiisiiniin tescilini takip eden iki yil
boyunca sadece lider sermayedar tarafindan iktisap edilir.

Ayni sermaye karsilig1 ¢ikarilacak paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 404.
Maddesi uygulanmaz.




IMTIYAZLI PAYLAR

MADDE 9. Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gostermede imtiyazi tantyan
paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ve gayrimenkul sertifikasi
ihrag edilemez.

Halka acgilma sonrasinda, higbir sekilde yonetim kurulu iiyeligine aday gosterme
imtiyazi da dahil olmak iizere imtiyaz yaratilamaz.

IMTIiYAZLI PAYLAR

MADDE 9. Yoénetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gostermede imtiyaz hakki
taniyan paylar diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka
acilma sonrasi higbir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil
imtiyaz yaratilamaz.

Sirkette yonetim hakimiyetini saglayacak orandaki imtiyazli paylarin Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklar: tebligi imtiyazli pay ihrac1 maddesi geregince sirket paylarinin
halka arz suretiyle satis siiresinin bitimini takip eden iki yil boyunca sadece lider
sermayedar tarafindan iktisap edilmesi gerekmektedir. Imtiyazli paylarin devri Kurul
iznine tabidir.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13. Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmig
ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde belirtilen sartlar1 tagiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine,
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler i¢inde isleme konu olan varliklarin
ve haklarin degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit ettirmekle yiikiimliidiir. Sirket,
portfoyiinde bulunan para ve sermaye piyasasi araglari ile istiraklerin degerlemesinde
Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayillan durumlarda, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmig
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde belirtilen sartlart tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine,
sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen siireler i¢inde isleme konu olan varliklarin
ve haklarin degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit ettirmekle yiikiimludiir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14.- Sirketin idaresi, ticiincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurul tarafindan sayisi belirlenen ve bir yil
icin segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari
haiz 4 tiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda
tiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekilet etmek iizere bir
baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak tiyelerin en az 1/3'i ile;

—ortaklikta %10 veya lizerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan diger
ortaklar,

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14 - Sirketin idaresi, ticiincti kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri c¢ercevesinde genel kurul
tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz ve ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan 5 iiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi
zaman vekalet etmek iizere bir bagkan vekili secer.




—ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,
—danismanlik hizmeti alinan sirket,

—isletmeci sirketler,

—ortaklikta %10 veya iizerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan ortaklar ile
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklarin %10’dan
fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip oldugu sirketler,

—ortakligin istirakleri

arasinda son iki yil icerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya
dolayl bir iligki kurulmamig olmali ve es dahil iiclincii dereceye kadar kan veya sihri
histmlik bulunmamalidir.

1/3'in hesaplanmasinda kiisuratl say: ortaya ¢iktig1 takdirde en yakin tam say1 esas
alinir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok bir yil i¢in segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi
biten iiyelerin yeniden secilmesi mimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen tiye eski tiyenin siiresini tamamlar.
Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Tlkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigina iliskin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi
vardir. Yonetim kurulu iiyelerinin 3 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla
gosterdigi adaylar arasindan ve diger iiyeler ise Sermaye Piyasast Mevzuati’'nin
ongordiigi bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul tarafindan serbestce
secilir.

Bunun diginda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamustir.

Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden
Yonetim Kurulu Uyeligi’'ne ve Bagimsiz Uyelige secilebilirler. Sirketin yonetim
kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmis bir
kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda ve bagimsiz iiyeler yoniinden de
kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlart da dikkate almak kaydiyla belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun onayina
sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar. Yonetim kurulu iiyeleri,
genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi icin sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

MADDE 15.- Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen sartlari tasimalar1 gerekir.

YONETIM KURULUNA SECIiLME SARTLARI

MADDE 15.- Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve bagimsiz iiyeler yoniinden de ayrica kurumsal yonetim ilkelerinde




belirlenmis olan sartlar1 tasimalar1 gerekir.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 17. Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B)
bendinde sayilan hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadigi
takdirde kararin gerekceleri ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

¢) Ortakliga danigsmanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip olduklar diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmas: isini tistlenecek sirketlerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligskin kararlar,

d) Ortakligin paylarimin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci
kurulusun belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danigsmanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine

iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya
tiizel kisilerin belirlenmesine

iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik
portfdyiine alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM

ILKELERINE UYUM

MADDE 17. Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B)
bendinde sayilan hususlardaki yonetim kurulu kararlart oybirligi ile alinmadigi
takdirde kararin gerekceleri ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkin diizenlemeleri cercevesinde kamuya aciklanmasi, ayrica
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

¢) Ortakliga danigmanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip olduklar1 diger sirketler,

e) Ortaklign istirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmas: isini iistlenecek sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarimin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci
kurulusun belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danigmanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine

iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya
tiizel kisilerin belirlenmesine

iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik
portfoyiine alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,




birisinin lehine sonu¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi
birisinin lehine sonu¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykir1 sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 18.- Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin iicretleri genel kurulca tespit
olunur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 18.- Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar1 sermaye
piyasast mevzuati ve ticaret kanunu hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle Genel
Kurulca tespit olunur. S6z konusu iicretlere iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri saklidir.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

MADDE 22. Yénetim kurulu iiyeleri ile, yonetim kurulunun alacag: kararlarda taraf
olan kimseler arasinda son iki y1l icerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda
dogrudan veya dolayli bir iligki kurulmus olmas: veya es dahil iiciincii dereceye
kadar kan veya sihri hisimlik bulunmasi durumunda, bu durumda bulunan yonetim
kurulu iiyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve
toplant1 tutanagina isletmekle yiikiimludiir.

Yonetim kurulu iiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil iiciincii
dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine
igtirak edemez. Bu hitkme aykir1 hareket eden iiye, Sirketin, ilgili oldugu islem
sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

YONETICILERE ILiSKIN YASAKLAR

MADDE 22. Yonetim kurulu {iyeleri, yonetim kurulunun alacag kararlarda taraf
olan kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamast durumunda,
bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina
isletmekle yiikiimlidiir. Bu hususta TTK’nin "Miizakerelere istirak edilmemesi"
baslikl1 332 nci maddesi hitkmii saklidir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 26. Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hiikkmii goz
oniine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 26. Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hiikkmii goz
Oniine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip




karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakk: vardir.

karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.

Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.
Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakk: vardir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 28. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak
genel kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 28. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret
Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak
genel kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

ILANLAR

MADDE 31.- Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanununun 368.
maddesi hiikiimleri geregince, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az 2 hafta
evvel yapilmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri saklidir.

iLANLAR

MADDE 31.- Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yan1 sira, miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari 3 hafta 6nceden
yapilir.

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya cagirilmasi hususlarinda
Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Kanunu Hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri:IV No:56 sayili Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin Teblig’de
belirledigi esaslara uyulmak suretiyle yapilir.

Genel Kurullar sirketin merkezinin bulundugu sehirde, sirket merkezinde veya bagka
uygun bir yerde toplanabilir.

KARIN DAGITIMI

MADDE 34. Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

KARIN DAGITIMI

MADDE 34. Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye




Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflart ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler
icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil
zararlarinin diisilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca Odenmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

Tkinci Temettii

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi1
genel kurul kismen

veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni

veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir .

Tkinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay
sahipleri ile kara igtirak eden

diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan g¢ikarilmis sermayenin
%5’1 oraninda kar payi diistildiikten

sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile bu esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen

birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur,

miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen
birinci temettii 6denmedikge bu kisilere

kardan pay dagitilamaz .

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler cercevesinde
ortaklara temettii avanst dagitilabilir.

Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler
icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bildngoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil
zararlarinin diigilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalan tutar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda
olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslarin1 da dikkate alarak Genel
Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kisnu
genel kurul kismen

veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangcoda
birakmaya, kanuni

veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir .

Tkinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay
sahipleri ile kara istirak eden

diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan c¢ikarilmig sermayenin
%5’1 oraninda kar payi diisiildiikten

sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile bu esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen

birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur,

miistahdem ve iscilere kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen
birinci temettii 6denmedikge bu kisilere

kardan pay dagitilamaz .

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 15. maddesindeki diizenlemeler c¢ercevesinde
ortaklara temettii avansi dagitilabilir.




