AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME

KURULUS

MADDE 1. -Avrasya Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi Anonim Sirketi, 01.03.1996 tarihinde tescil ve
06.03.1996 tarihinde 3391 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek kurulan Avrasya
Menkul Kiymetler Yatinm Ortakhidi A.$.’nin gayrimenkul yatirim ortakliina dénismesi suretiyle
kurulmustur.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2. Sirketin ticaret unvani "AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI "dir. Bu esas s6zlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi ISTANBUL olup adresi “Biiyilkdere Caddesi Metrocity A Blok No:171
Kat:7 34330 1. Levent/ISTANBUL"dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'na
bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 4. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirm Ortakliklarina iligkin
dlzenlemeleri uyarinca amaglarinda bir sinirlama olmaksizin suresiz olarak kurulmustur.
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortaklklarina iliskin
dizenlemelerinde yazili ama¢ ve konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayal
haklara yatinm yapmak zere ve kayitl sermayeli olarak kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6. Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatinnm politikalari ve ydnetim sinirlamalarinda, Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet
yasaklari, yatirrm faaliyetleri, yatirim yasaklari, yénetim sinirlamalari, portféy sinirlamalari ve portféy
gesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu kapsamda amag ve faaliyet konusunu gergeklestirmek izere;

a. Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri karsiliginda ihra¢ eden varliga dayali menkul
kiymetleri ve bunlara benzer nitelikte olduklari Kurulca kabul edilen menkul kiymetleri alabilir ve
satabilir,

b. (a) bendinde sayilanlarin yanisira diger sermaye piyasasi araglarini alabilir ve satabilir, ters
repo islemleri yapabilir,
C. Alim satim kari veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is merkezi, aligveris

merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve
satabilir. Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gegirilebilmesi igin belirli asgari donanima ihtiyag
duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden 6nce tefrisini temin edebilir,

d. Milkiyetlerini edinerek alim satim kar elde etmek ve kat irtifaki tesisi suretiyle proje
gelistirmek maksadiyla arsa ve arazileri alabilir, satabilir, kiralayabilir,
e. Kamu veya 6zel tizel Kisiler kisiliklerince veya gercek kisilerce, ortaklik adina, lzerlerinde

proje gelistiriimesi maksadiyla miustakil ve daimi bir hak niteliginde (st hakki tesis edilen
gayrimenkulleri mulkiyetini edindikten sonra kazang elde etmek amaciyla satabilir,

f. ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmig, insaata
baslanmasi igin yasal gerekliligi olan tim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz



ekspertiz sirketleri tarafindan onaylanmis gayrimenkule dayal projelere, projenin her asamasinda
gayrimenkul gelistirme kari veya kira geliri elde etmek amaciyla milkiyetlerini edinmek veya Ust hakki
tesis ettirmek suretiyle yatirim yapabilir,

g. Gayrimenkuller Gzerinde intifa hakki kurabilir ve bu hakki kullanabilir, devre mulk irtifaki
kurabilir, sahip oldugu arsalar tzerinde ticari kar elde etmek maksadiyla Ust hakki yukimltsU olabilir,
h. Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap- Islet- Devret modeliyle gelistirilecek projeleri,

bu maddenin (f) bendinde anilan sartlarin saglanmasi kosuluyla kendisi veya baskalari lehine (st
hakki tesis ettirmek suretiyle gergeklestirebilir,

i. Kurul'ca uygun gorilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla, ileride olusacak kira
gelirlerinden pay almak amaciyla mudlkiyetini edinme amaci olmaksizin veya kat irtifaki tesis
edilmeksizin bu maddenin (f) bendindeki sartlari tasiyan gayrimenkule dayali projelere sdzlesme
hiklmleri cergevesinde yatirnm yapabilir,

j- Bu maddenin (f) bendindeki sartlari tagiyan gayrimenkule dayali projelere, mustereken malik
olanlarin aralarindaki sézlesmede ortakligin payina disen kisim 0Ozerindeki tasarrufuna iligkin bir
sinirlama olmamasi sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla mustereken yatirim yapabilir,

k. Mulkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip satabilir, gayrimenkule
dayali olmak kaydiyla yabanci menkul kiymetlere yatirim yapabilir,

l. Ozel sbzlesme hikimleri misait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla Gglnci
sahislardan gayrimenkul kiralayabilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir,

m. Dovize dayali islemlerin dogurdugu kur ve borglarinin dogurdugu faiz orani risklerine karsi
korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala dayal olanlar harig
vadeli islem sézlesmeleri alabilir,

n. Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirli teminati alabilir,
gayrimenkuller Gzerine ipotek tesis edebilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitin islemleri yapabilir,

0. Sirket, edinilen gayrimenkuller (zerinde gerekli oldugunda ipotek tesis edebilir.
Gergeklestirdigi projelerin teminati olarak ipotek verebilir, sinirli ayni haklar tesis edebilir, kredi temini
amaciyla portféydeki varliklari rehnedebilir,

p. Sirket, portféylinden ayri olarak, ihtiyaci nispetinde, miktar ve degerde tasinir veya tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir veya satabilir,

q. Sirket, minhasiran bir projeyi gerceklestirmek maksadiyla gergeklestireceg@i projenin ingaat
islerinin yUratilebilmesini saglamak Gizere bir veya birkag ortakla adi ortaklik olusturabilir,

r. Sirket, huzur hakki, Ucret, karpay! gibi faaliyetin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan
ortaklarina, Yénetim Kurulu Uyeleri'ne ve Denetgileri'ne, personeline veya ydneticilerine herhangi bir
menfaat saglayamaz,

s. Sirket amag konu ve faaliyetini gergeklestirebilmek igin, gayrimenkuller (izerinde her gesit iltizami ve
tasarrufi muamelelerde bulunabilir, bunlari baskalarina devir ve ferag edebilir ve bunlarin tapuya
serhlerini ve tescillerini yapabilir. Sirket adina kayith gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu ve kadastro
daireleri ile tim kurum ve kuruluslar nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflari gerceklestirebilir, sirket amag ve faaliyetlerini gergeklestirmeye
yonelik kamu kurum ve kuruluslari ile belediyelere bila bedelle terk ve hibe edebilir, yesil alana, yola
terk islemleri yapabilir, ayrica feraglarini verebilir.

t. Sirketin amag ve faaliyet konusu ile ilgili esas s6zlesmede yazilan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farkllik tagimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
yapilacak diizenlemelere uyulur.

Sirket,

a) Bankacilik Kanunu'nda tanimlandigi (izere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu
verecek is ve islemler yapamaz,

b) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde izin
verilen islemler disinda ticari , sinai veya zirai faaliyetlerde bulunamaz,

c) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin dizenlemelerinde izin
verilen yatirim alanlari ile sinirl olmak Gzere kendi adina portfdy isletmeciligi faaliyeti disinda sermaye
piyasasi faaliyetinde bulunamaz,

d) Hig bir sekilde gayrimenkullerin insaat islerini kendisi lstlenemez, bu amagla personel ve ekipman
edinemez. Ancak ydirltilen projelerin kontrol isleri dahili olarak ydritilecekse bu amagla istihdam
edilen personel kapsam digindadir.

e) Higbir surette otel, hastane, alisveris merkezi, is merkezi, ticari parklar, ticari depolar, konut siteleri,
sUper marketler ve bunlara benzer nitelikteki gayrimenkulleri ticari maksatla isletemez ve bu amagla



personel istihdam edemez. Ancak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina
iliskin dizenlemelerinde izin verilen isletmecilik faaliyetleri nedeniyle istihdam edilen personel bu bent
kapsaminda degerlendiriimez.

f) Kendi personeli vasitasiyla portféye konu olan veya olacak projeler hari¢ olmak lzere baska kisi ve
kuruluslara proje gelistirme, proje kontrol, mali fizibilite, yasal izinlerin takibi ve buna benzer hizmetler
veremez.

g) Kredi veremez, istirakleriyle herhangi bir mal veya hizmet alim satimi islemine dayanmayan borg
alacak iligkisine giremez.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7. Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarini veya portféyayle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaclyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman
bonosu, varhiga dayali menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag edebilir. ihrag edilecek
borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13 ve 13/B maddeleri gcergevesinde tahvil,
finansman bonosu, varlik teminatll menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine
sahiptir. Bu durumda Tark Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi hikmi uygulanmaz .

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirketin, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayith sermaye tavani 480.000.000
TL olup, her biri 1 kurus-(1 krs) itibari degerde 48.000.000.000 adet paya bdlinmUstir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, Avrasya Gayrimenkul Yatirnmlari ve Ticaret A.S.’ye yapilan tahsisli pay
satisi sonucunda 6.000.001 TL'den 24.000.000.TL'ye artiriimis, artirilan sermayenin tamami nakden
6denmistir.

Sirketin  24.000.000 TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesi; 1 Krs itibari degerde (A) grubu 200.000
adet ve (B) Grubu 2.399.800.000 adet olmak tizere toplam 2.400.000.000 adet paya ayriimistir.

TUm paylar hamiline yazilidir.

(A) grubu paylarin ydnetim kurulu Oyelerinin segiminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yoénetim kurulu
Uyelerinin 3 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin gogunlukla gdsterdigi adaylar arasindan ve diger Uye ise
Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nin 6ngérdigld bagimsiziikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul
tarafindan serbestge segilir.

Bunun disinda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamistir.

imtiyazli pay devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

Yoénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiklmlerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihrag ederek cikariimis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasit ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Su kadar ki Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2010-2014 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014
yilindan sonra y6netim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir slre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliinda (B)
Grubu yeni paylar cikarilacaktir. Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde gikarilacak yeni paylarin tima (B) Grubu ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda rig¢han hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin
kisittandigi  durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerin altinda olmamak Uzere piyasa
fiyati ile halka arz edilir.

Cikanilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gdsterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket ortaklarindan Galip OZTURK ve Avrasya Gayrimenkul Yatirimlari ve Ticaret A.S. biraraya
gelmek suretiyle lider sermayedardir. Lider sermayedarlara ait 4.800.000 TL’lik tutari temsil eden
paylar gayrimenkul yatirim ortakhgi statlsiniin tescilini takip eden iki yil boyunca bir baskasina
devredilemez.

imtiyazli paylar, gayrimenkul yatirnm ortakligi statiisiiniin tescilini takip eden iki yil boyunca sadece
lider sermayedar tarafindan iktisap edilir.



Ayni sermaye karsiigi ¢ikarilacak paylarin devrinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 404. Maddesi
uygulanmaz.

IMTiYAZLI PAYLAR

MADDE 9. Yo6netim kurulu Uyelerinin segiminde aday gbstermede imtiyazi taniyan paylar disinda
imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ve gayrimenkul sertifikasi ihrac edilemez.

Halka acilma sonrasinda, hicbir sekilde yénetim kurulu Oyeligine aday gdésterme imtiyazi da dahil
olmak (izere imtiyaz yaratilamaz.

PORTFOYUN IDARESI

MADDE 10. Ortaklik portféylniin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Portfdyiin sektor, bolge ve gayrimenkul bazinda gesitlendiriimesi ve uzun vadeli yénetilmesi esastir.
Portféy ydnetim hizmetinin imzalanan bir sézlesme ile disaridan satin alinmadigi durumlarda, Sirket
nezdinde Kurulun lisanslama ve sicil tutmaya iliskin diizenlemeleri gergevesinde lisans belgesine
sahip yeterli sayida portfdy ydneticisi istihdam edilir. Portfdy yénetimi karar alma siirecine iliskin Sirket
nezdinde yazili bir prosedir olusturulur ve kararlara dayanak teskil eden bilgi ve belgeler Sirket
nezdinde muhafaza edilir.

PORTFOY SINIRLAMALARI

MADDE 11. Ortaklik portfdylnin olusturulmasinda ve ydnetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
dlizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 12. Sirket portféyline alinan sermaye piyasasi araglari veya bunlari temsil eden belgeler
Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde yapilacak saklama sézlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama
Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir. Sirket portféylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve henilz
ingsaatina baslanmamis projeler ve sermaye piyasasi araglari haric olmak Uzere tim varliklarin
olusabilecek her tirll hasara karsi rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ¢ergevesinde faaliyet gdsteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
gayrimenkul yatinnm ortaklklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlari tasiyan bir gayrimenkul
degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sireler iginde isleme konu olan
varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle yUkimlidir. Sirket,
portfdyinde bulunan para ve sermaye piyasasi araglar ile istiraklerin degerlemesinde Kurulca
belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, tGglinch kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan sayisi belirlenen ve bir yil i¢in secilen Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 4 Gyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir.
Yoénetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadi§i zaman vekalet
etmek (zere bir baskan vekili seger.

Yo6netim kurulu'nda gérev alacak Uyelerin en az 1/3'U ile;

—ortaklikta %10 veya Uizerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan diger ortaklar,

—ortaklikta yénetim kuruluna aday gdsterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar ,

—danigmanlik hizmeti alinan sirket,

—isletmeci sirketler,

—ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan ortaklar ile yénetim kuruluna
aday gosterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip oldugu sirketler,

—ortakhgin igtirakleri



arasinda son iki yil igerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayh bir iligki
kurulmamis olmali ve es dahil Giglincl dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmamalidir.

1/3'0n hesaplanmasinda klsuratli sayi ortaya ¢iktigi takdirde en yakin tam sayi esas alinir.

Yoénetim kurulu Gyeleri en ¢ok bir yil igin segilebilir. Gérev sliresi sonunda gérevi biten lyelerin yeniden
segilmesi mimkinddr . Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak
bu yere lye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece segilen Uye eski Uyenin slresini
tamamlar.

Yoénetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

MADDE 15. Y6netim kurulu Gyelerinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ile 6ngodrilen sartlar tagimalari gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢cagrisiyla toplanir. Yénetim kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazil
olarak basvurup kurulun toplantiya gagrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya gagirmazsa (yeler de re'sen gagri yetkisine sahip olurlar. )

Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptigi éneriye, diger Uyelerin muvafakatlarini yazih
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yénetim kurulunun toplanti glindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu
karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yo6netim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yoénetim kurulu salt g¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan éneri
reddedilmis sayilir.

Yoénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Gyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette
oy kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 17. Ortaklk ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki ydénetim kurulu kararlar oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin dizenlemeleri c¢ergevesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya (izerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklkta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar

c) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari
diger sirketler,

e) Ortakhgin istirakleri,

f) Ortakliga igletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklk portféytnden varlik alinmasi, satiimasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,
b) Ortakhgin portféylndeki varliklarin pazarlanmasi isini Gstlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhddinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirnm yapiimasina iligkin kararlar,



f) Ortakhga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek veya tizel Kisilerin
belirlenmesine

iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine

iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tlzel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portféyline alinmasina
iliskin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu

nitelikteki kararlar.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 18. Ydnetim kurulu baskan ve Gyelerinin Gcretleri genel kurulca tespit olunur.
SIRKETI YONETIM VE iLZAM

MADDE 19. Sirket, yénetim kurulu tarafindan yénetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur.
Yoénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yoénetim kurulu gérev slresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tirli sézlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina atiimis ve Sirket'i ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Yoénetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi Uyeleri arasindan veya harigten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan midirlere birakabilir

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIiMi

MADDE 20. Yoénetim ve temsil isleri yonetim kurulu GOyelerinin yapacaklari toplantida belirlenen
sekilde taksim olunur

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 21. Yo6netim kurulunca, Sirket islerinin yUrGtllmesi igin bir genel midir ve yeterli sayida
mUddr atanir. Genel midir olarak gérev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nda belirtilen
sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel midiriin miinhasiran tam zamanli olarak bu gérev igin istihdam
edilmis olmasi zorunludur.

Genel madir, yénetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hdkimlerine goére Sirketi
yonetmekle yokimlGddar.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

MADDE 22. Yonetim kurulu Gyeleri ile, yénetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimseler
arasinda son iki yil igerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayh bir iligki
kurulmus olmasi veya es dahil liglinci dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmasi durumunda,
bu durumda bulunan yénetim kurulu Gyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte ydnetim kuruluna bildirmek
ve toplanti tutanagina isletmekle yukimlidur.

Yoénetim kurulu Gyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve firuu ile es dahil Gglinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin mizakeresine istirak edemez. Bu hikme aykiri
hareket eden lye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

DENETCILER VE GOREV SURESI

MADDE 23. Sirkette goérev alacak denetfgilerin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.



Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan bir yil sire igin gérev yapmak Ulzere en az bir
denetgi seger.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur . Siresi biten
denetgiler tekrar secilebilir . Denetgiler ayni zamanda ydnetim kurulu Uyeligine secilemeyecekleri gibi
Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu'nun 353-357. maddelerinde sayilan gobrevleri yapmakla
yakamlddirler. Ik bir yil icin secilen denetgiler gegici madde 2'de gdsterilmistir.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 24. Denetgilerin (cretleri genel kurulca karara baglanir.
BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 25. Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 26. Genel kurul, olagan ve olaganisti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay iginde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hikmi gbz 6nline alinarak yénetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari gérisip karara baglar.

OlaganuUsti genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sdzlesmede yazili
hikimlere gére toplanir ve gerekli kararlar alir. Olaganisti genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gére ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

TOPLANTI YERI

MADDE 27. Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu muilki idare
biriminde ydnetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin yénetim kurulu
karariyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtiimesi
zorunludur.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 28. Olagan ve olaganlstu genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Komiserinin
hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak kararlar
gegersizdir.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 29. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemeleri gergevesinde ydnetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortadin yetki belgesinde belirtiimis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin
istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekéleten oy kullaniimasi konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 30. Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler goésterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi tzerine gizli oya
basvurmak gerekir.



ILANLAR

MADDE 31. Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde gikan bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sirelere
uymak kaydiyla yapilr.

Genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasina ait ilanlarin Tlrk Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi hikimleri
geregince, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur. Turk
Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yUkdmlGlUkleri
saklidir.

BILGi VERME

MADDE 32. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde
Sermaye Piyasas! Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta éngériilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarini Sermaye Piyasasi Kurulu'na
génderme ve kamuya duyurma yikimlaliklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI

MADDE 33. Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu ginu
sona erer. Birinci hesap yili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik
ayinin sonuncu gunl sona erer.

KARIN DAGITIMI

MADDE 34. Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan édenmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali muikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen safi (net) kardan varsa
gecmis yil zararlarinin disimesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettl

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettl ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disildikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen

veya tamamen ikinci temettl pay olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangcoda birakmaya,
kanuni

veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir .

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Turk Ticaret Kanunu’'nun 466.maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak
eden

diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar
payi distldikten

sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile bu esas sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen

birinci temettl ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve y6netim
kurulu Gyeleri ile memur,

muistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettt
6denmedikge bu kisilere

kardan pay dagitilamaz .

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesindeki dizenlemeler gercevesinde ortaklara temettl
avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI



MADDE 35. Yilik karin pay sahiplerine hangi tarinte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yénetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu ana s6zlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 36. Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yénetim
Kurulu ayni zamanda tasfiye ile gérevlendiriimedigi takdirde genel kurulca (¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 37. Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve minfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yararlUkteki ilgili mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gére yaratalir.

KANUNi HUOKUMLER

MADDE 38. Bu esas sotzlesmenin ileride yUrirlige girecek yasa, tuzik, ydnetmelik ve teblig
hikimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sbézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiktimleri uygulanir.



